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沈有禄!马继迁

!摘
!

要"本文发现#全国合计折算后的教师$含大中小学及中职中专%年人均工资福

利及补助支出从
"((B

年的
+??B)

元逐年增加至
"()F

年的
)")F"(

元'各省份教师年

人均工资福利及补助支出水平位次排序固化现象比较严重!经济发达省份始终在前!

落后或不重视的省份始终在后'教师年人均工资福利及补助支出从京津沪&东部&

西部到中部呈梯度递减趋势!呈现出中部塌陷现象!其差异水平不太大且呈下降趋

势"就各阶段教育而言!普通高校教师年人均工资福利及补助支出明显高于中小学

及中职中专!也高于特殊教育及学前教育!而学前教育远远低于其他各阶段教育"

建议进一步加强省级政府及中央政府的统筹力度!加大对中小学教师工资保障的督

查力度!切实提高教师收入!尤其是对短板中的短板的学前教师收入更加需要政府

及社会较大增幅的增量投入以尽快提高其收入水平'针对中部塌陷现象!中部地区

政府应进一步加大对教师工资福利的投入力度!中央政府可视财政情况适当加大对

中部地区的财政转移支付力度"

!关键词"教师'工资福利补助'支出'地区差异

一*引言

教师工资福利及补助等支出的高低对提高教师的工作积极性*教师获得

感!以及衡量尊师重教都是一个重要的指标&获得感高一般能提高教师的工

作积极性!教师更多的积极付出对提高教育教学质量具有很重要的保障和促

进作用!同时较高的收入及与之伴随的受人尊敬的社会地位!进而又能吸引
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更优秀的人才进入教师队伍&

目前对教师的工资福利的研究主要集中在对高校教师薪酬高低及其国际

比较!中小学教师工资津贴及其与公务员的比较!以及学前教师的工资福利

保障等方面&有研究发现高校教师的年工资收入在
)A

万元以下的教师人数占

总人数的
?A&*]

$高校教师薪酬调查课题组!

"()!

%&虽然!我国高校教师收

入均值翻倍增长!但教师年收入的离散程度也扩大了近一倍!绝对收入差距

增大$余荔和沈红!

"()B

%&由于,教师法-及,义务教育法-规定"教师的平均工

资水平应当不低于或者高于国家公务员的平均工资水平#!中小学教师的工资

与公务员工资形成了联动机制!保证了中小学教师和公务员共同享有财政保

证$曾晓东等!

"()?

%&但从实施情况看!仍有大部分地区教师工资不同程度

地低于公务员工资$宁本涛!

"()?

%!因为即使省级*地级和县级津补贴政策

没有向公务员倾斜!也可能由于教师津补贴资金不到位*公务员津补贴按时

到位!导致中小学教师的相应实际津补贴低于公务员水平$安雪慧!

"()!

%&

故目前中小学教师工资总体上低于公务员的平均工资水平!也低于社会平均

工资水平$薛海平和唐一鹏!

"()?

%&就学前教师的福利保障问题而言!有研

究发现我国学前教育福利中存在着公共投入不足*教育资源分配不公*对专

业队伍保障水平低等方面的问题$李霞!

"()B

%!位于城市的政府机关办幼儿

园的教师平均月工资居于首位!高于企业*院校等企事业单位及集体幼儿园

的教师工资水平$何瞡!

"()A

%&民办幼儿园教师工资基本只能靠保教费收入

来保障!而未获得公办幼儿园那样的公共财政支持!因此其教师工资远低于

公办幼儿园$徐文帅!

"()?

%&

就经济发展水平对教师收入的贡献度而言!早在
"(

世纪
*(

年代曲恒昌

$

)**A

%就用教师收入的人均
T'P

指数来比较不同国家教师收入的差距水平!

发现发展中国家教师平均收入与人均
T'P

之比值较大!通常在
"&An)

#

!n)

之间!这一数值表明当时教师收入水平相对较高&而另有学者的研究则发现!

我国教育行业年工资水平与人均
T'P

的比值从
"((!

年以来一直在
)&+

左右

浮动!远低于发展中国家的平均合理水平$杜屏!

"()?

%&

本研究将从"全支出#的视角!对全国
+)

个省$自治区)直辖市%在
"((B

#

"()F

年这十年间的教师年人均工资福利及补助支出的变化进行省际间及地区

间的差异分析!具体差异指标有极差*极差率*标准差*变异系数$差异系

数%&进一步!还用各地教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数及

人均财政支出指数来衡量其经济负担$或贡献度%与财政投入努力保障程度的

变化差异情况!通过回归分析!研究各地人均
TKP

及人均财政支出的边际变

化对各地教师年人均工资福利及补助支出的边际贡献的变化情况!另外还通
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"()*

年

过"斯皮尔曼等级相关#来分析各地人均
TKP

及人均财政支出与各地教师年人

均工资福利及补助支出间的协调性问题&

二*近十年全国各阶段教育教师年人均工资福利

及补助支出概要分析

#一$近十年全国各阶段教育教师年人均工资福利及补助支出的总量与极

值分析

表
)

显示了
"((B

#

"()F

年全国各阶段教育教师年人均工资福利及补助支

出的变化情况&

由表
)

可知!无论是普通高校*中职中专!还是中小学*学前及特殊教

育!各阶段教育教师年人均工资福利及补助支出均呈逐年增长趋势!学前增

加了
!

倍多!增幅为第二大的为中小学*最小的为普通高校!但学前的绝对

值却始终是最低的$

"()F

年仅为
!")"!

元%!

"()(

年仅为中小学的
!(]

左右!

但之后差距在增大!学前明显远低于其他阶段教育(普通高校始终是最高的

$

"()F

年为
)F")!!

元%!是中小学的
)&!"

#

)&BB

倍!差距在减小(中职中专

在多数年份要高于中小学!但差距不大(特殊教育是中小学的
)&)"

#

)&"*

倍!差距也在缩小&

上海*北京在绝大多数年份都是各阶段教育教师年人均工资福利及补助

支出最高的省份(河南*江西*广西在全部或多数年份均是最低的!其中河

南在这十年间始终是中小学教师年人均工资福利及补助支出最低省份!同时

有
F

年为中职中专最低省份!此外山西*陕西*海南等省有不少年份也为最

低&全国各地教师年人均工资福利及补助支出的最高值与最低值之间的相对

差距$倍数%学前最大!其后依次为特教*中职中专*中小学*普通高校!各

阶段的相对差距均呈下降趋势&

#二$近十年全国各阶段教育教师年人均工资福利及补助支出的差异系数

与'工资指数(分析

近十年全国各阶段教育教师年人均工资福利及补助支出各省份与全国均

值间的差异情况是'学前教育的差异系数非常大!在
(&F(*

#

)&++*

之间"

(

特殊教育的差异系数比较大!在
(&!)!

#

(&A"+

之间(中职中专的差异系数也

"

为节约版面!本文中有的数据未在表格中呈现!其均为相关原始数据的析出值!

下同&
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表
１
　
２
０
０
７
～
２
０
１
６
年
全
国
教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
的
变
化
情
况
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

十
年
增
加

全
国
教
师

年
人
均
工

资
福
利
及

补
助
支
出

普
通
高
校

６
２
２
７
９

６
６
８
０
１

７
４
６
６
２

８
２
７
６
１

９
２
９
７
６

１
０
４
５
４
１

１
１
４
７
２
９

１
２
６
５
２
５

１
４
５
８
９
７

１
６
２
１
４
４

１
６
０．
３
５

中
职
中
专

３
６
７
３
７

４
１
２
６
４

４
５
９
６
３

５
１
１
８
３

６
０
１
６
０

６
９
６
７
３

７
８
４
６
９

８
３
１
７
１

１
０
１
５
３
８

１
１
４
９
８
１

２
１
２．
９
８

中
小
学

３
５
１
７
２

４
０
４
３
７

４
８
０
７
２

５
４
７
５
５

６
２
７
６
９

７
１
３
２
８

７
７
９
９
１

８
４
９
２
０

１
０
１
７
３
５

１
１
４
０
３
４

２
２
４．
２
１

特
殊
教
育

４
５
３
８
１

５
２
２
０
３

６
０
３
４
６

６
８
１
９
７

７
５
２
７
８

８
１
２
２
６

８
８
１
６
４

９
４
９
６
６

１
１
５
２
８
１

１
３
０
０
２
４

１
８
６．
５
２

学
前
教
育

８
０
１
８

９
０
０
７

９
９
２
７

２
３
１
６
６

２
５
２
５
７

２
８
７
５
０

３
０
４
９
０

３
５
０
４
９

３
８
７
２
４

４
２
１
２
４

４
２
５．
３
７

全
国
教
师

年
人
均
工

资
福
利
及

补
助
支
出

的
最
大
值

普
通
高
校

上
海
１
０
０
４
２
９
上
海
１
１
１
０
６
１
上
海
１
３
３
３
８
４
上
海
１
５
９
４
９
４
上
海
１
６
８
５
６
１
北
京
１
５
８
８
２
３
上
海
１
７
３
６
０
１
上
海
２
０
６
７
３
９
上
海
２
３
５
５
９
３
上
海
２
７
０
６
３
１
１
６
９．
４
７

中
职
中
专

上
海
１
０
６
０
６
２
上
海
１
１
９
７
７
３
上
海
１
１
７
３
５
８
上
海
１
４
２
１
５
２
北
京
１
３
７
６
９
０
北
京
１
６
３
８
３
１
西
藏
１
８
２
５
７
０
北
京
１
９
２
４
１
６
北
京
２
５
７
７
４
９
北
京
２
８
５
５
９
３
１
６
９．
２
７

中
小
学

上
海
９
８
９
５
９
上
海
１
０
９
３
６
０
上
海
１
２
１
８
７
６
上
海
１
２
５
８
２
５
上
海
１
３
８
５
９
７
北
京
１
６
２
０
１
８
北
京
１
６
５
４
４
７
北
京
１
９
９
５
７
７
北
京
２
１
７
７
３
８
北
京
２
４
２
１
５
０
１
４
４．
７
０

特
殊
教
育

上
海
１
３
３
３
２
３
上
海
１
５
２
０
３
３
上
海
１
６
６
９
７
６
上
海
１
７
６
５
５
１
上
海
１
８
５
８
１
４
北
京
２
０
３
３
８
７
北
京
２
２
１
１
６
０
北
京
２
４
５
５
６
７
北
京
２
６
７
５
２
１
上
海
３
２
３
４
０
１
１
４
２．
５
７

学
前
教
育

上
海
５
８
３
４
９
上
海
６
５
１
６
５
上
海
６
８
０
４
５
上
海
８
３
０
４
６
上
海
８
４
０
９
１
上
海
９
０
３
６
５
上
海
９
９
５
５
２
上
海
１
１
１
４
１
７
西
藏
１
４
５
６
５
７
西
藏
１
４
８
１
３
６
１
５
３．
８
８

全
国
教
师

年
人
均
工

资
福
利
及

补
助
支
出

的
最
小
值

普
通
高
校

山
西
３
４
７
５
１
山
西
４
１
７
８
５
山
西
４
７
２
３
８
山
西
５
３
０
４
１
广
西
６
１
６
０
１
广
西
７
０
７
４
０
河
南
８
２
０
２
１
广
西
９
１
５
１
６
河
南
９
８
８
４
７
广
西
１
０
８
７
３
６
２
１
２．
９
０

中
职
中
专

陕
西
２
０
８
５
５
江
西
２
３
３
３
９
江
西
２
５
２
６
６
江
西
２
８
７
０
０
河
南
３
６
２
８
７
河
南
４
３
４
１
７
河
南
５
０
５
９
５
河
南
５
２
２
６
３
河
南
５
５
７
５
２
河
南
６
３
７
３
８
２
０
５．
６
２

中
小
学

河
南
２
３
８
７
９
河
南
２
７
２
８
２
河
南
３
２
１
０
４
河
南
３
４
９
０
８
河
南
３
９
６
８
７
河
南
４
５
１
０
３
河
南
４
８
６
０
６
河
南
５
３
０
５
３
河
南
５
８
７
８
１
河
南
６
８
１
５
９
１
８
５．
４
４

特
殊
教
育

广
西
２
１
７
８
３
陕
西
２
６
３
５
８
陕
西
３
１
２
５
７
江
西
３
９
８
８
２
广
西
４
１
３
２
６
广
西
４
１
６
８
３
广
西
４
８
１
１
０
河
北
５
８
８
９
９
河
南
６
９
６
４
４
河
南
７
９
９
１
２
２
６
６．
８
５

学
前
教
育

海
南
２
５
２
６

海
南
２
０
９
３

湖
南
２
５
２
２

海
南
７
５
８
４

海
南
１
４
３
０
９
江
西
１
６
１
６
６
江
西
１
７
８
７
０
江
西
２
２
２
６
１
江
西
２
４
０
６
０
河
南
２
７
２
２
３
９
７
７．
７
１

　
　
注
：
①
表
中
“
十
年
增
加
”
的
单
位
均
为
“
％
”
，
其
余
数
据
单
位
均
为
“
元
”
。
②
以
教
职
工
数
来
统
计
的
教
师
数
，
此
表
统
计
时
中
职
中
专
未
含
技
工
学
校
的
数
据
。

资
料
来
源
：
根
据
２
０
０
８
－
２
０
１
７
年
的
《
中
国
教
育
经
费
统
计
年
鉴
》
中
的
各
阶
段
教
育
教
师
的
工
资
、
福
利
（
主
要
为
缴
纳
的
各
项
社
会
保
险
费
等
）
及
对
家
庭
和
个
人
的
补
助
支
出
总
和

的
原
始
数
据
，
再
除
以
２
０
０
７
－
２
０
１
６
年
的
《
中
国
教
育
统
计
年
鉴
》
中
的
教
师
数
的
原
始
数
据
计
算
整
理
而
得
。
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教 育 经 济 评 论
"()*

年

比较大!在
(&!(*

#

(&!**

之间(中小学的差异系数一般!在
(&+F)

#

(&!AB

之间(普通高校的差异系数较小!在
(&""!

#

(&"*!

之间&各阶段教育的差异

水平均呈下降趋势!学前教育下降最多*普通高校下降最少&

就各阶段教育教师年人均工资福利及补助支出相对于经济发展水平$人均

TKP

%的负担$或经济发展水平对教师年人均工资福利及补助支出的贡献%程度

而言!即各阶段教育教师的"工资指数#是'普通高校最高!在
"&F!

#

+&"*

之

间$

"())

年为最低*

"((B

年为最高%(特殊教育次之!在
"&(!

#

"&!)

之间

$

"()!

年为最低*

"()F

年为最高%(再次为中小学!在
)&B?

#

"&))

之间$

"((?

及
"())

年均为最低*

"()F

年为最高%(再次之为中职中专!在
)&B)

#

"&)+

之间$

"()(

及
"())

年均为最低*

"()F

年为最高%(最低的为学前教育!在

(&+*

#

(&B?

之间$

"((*

年为最低*

"()F

年为最高!后
B

年在
(&BA

上下波

动%&除普通高校有所下降外!其余各阶段教育的教师"工资指数#均总体有所

增加$中间部分年份有所下降%!其中学前教育增加最多!其次为中小学!特

殊教育增加最少&

三*近十年教师年人均工资福利及补助支出的地区差异分析

#一$近十年全国教师年人均工资福利及补助支出的总量分析

如果把各阶段教育的教师年人均工资福利及补助支出折合成总的教师的

年人均工资福利及补助支出$此处不含学前教育及特殊教育的!因学前教育的

教师年人均工资福利及补助支出太低了会拉低整个支出!而特殊教育由于教

师数太少!放不放入没有明显影响%!则表
"

显示了近十年全国教师年人均工

资福利及补助支出的变化情况&

由表
"

可知!全国教师年人均工资福利及补助支出从
"((B

年的
+??B)

元

逐年增加至
"()F

年的
)")F"(

元!十年间增加了
?"B!*

元!共增长了

")"&??]

!增幅高于全国均值的省份有
""

个$含西部除西藏以外的
))

个省

份!中部除吉林*安徽*河南以外的
A

个省份!东部除辽宁*江苏*浙江以

外的
A

个省份!以及天津%&这十年间除
"()!

#

"()F

年外始终有不到全国一

半的省份$

)(

#

)!

个!

"()!

#

"()F

年均为
)F

个%教师年人均工资福利及补助

支出要高于全国均值&

#二$近十年全国教师年人均工资福利及补助支出的极值与位次变化分析

)&

近十年全国教师年人均工资福利及补助支出的极值分析

由表
"

排序可知!全国教师年人均工资福利及补助支出截至
"()F

年最高
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期 我国教师工资福利及补助支出的地区差异"

"((B@"()F

)(+

!!

A

省为上海
"!+B*!

元*北京
"!+)F+

元*浙江
"("*()

元*天津
)**A"!

元*西

藏
)?!A?F

元!最低
A

省为江西
)((F*"

元*广西
*B*)+

元*河北
*!()*

元*

山西
??F+?

元*河南
B"F!+

元!高于
"!

万元的省份有
"

个!高于
"(

万元的

有
+

个!高于
)A

万元的有
?

个!高于
)"

万元的有
)B

个!高于
)(

万元的有

"B

个!低于
)(

万元的有
!

个!低于
?

万元的有
)

个&

"()F

年西部十二省中

有
F

省含西藏*青海*新疆*重庆*内蒙古*宁夏要高于全国均值!其他均

为京津沪与东部八省中的浙江*江苏*广东*福建*辽宁*山东及中部的

湖北&

这十年间全国教师年人均工资福利及补助支出增加幅度最大的
A

省份为

内蒙古
"*)&?!]

*山东
"BA&A(]

*湖北
"F(&!A]

*海南
"AB&)*]

*贵州

"AF&!!]

!增幅最小的
A

省为北京
)*+&*?]

*安徽
)??&!A]

*河南

)?B&*"]

*浙江
)?A&)A]

*上海
)!+&?(]

&这十年间!教师年人均工资福利

及补助支出上海在
"((B

#

"())

年及
"()F

年*北京在
"()"

#

"()A

年为最高省

份!河南始终为最低省份(极大值从
"((B

年的
*****

元逐年增长到
"()F

年

的
"!+B*!

元!增长了
)!+&?(]

!极小值从
"A"+(

元逐年增长到
B"F!+

元!增

长了
)?B&*"]

!极差从
B!BF*

元逐年增加到
)B))A)

元!增长了
)"?&*)]

!

极差率从
+&*F

减小到
+&+F

$其中
"()+

年最小为
+&")

%!下降了
)A&)A]

!即

极大值与极小值及其绝对差距都在增加!但其相对差距却在减小&

"&

近十年全国教师年人均工资福利及补助支出的位次变化分析

这十年间全国教师年人均工资福利及补助支出的排名位次没有变化的有

)"

个省份!分别为上海*北京*浙江*江苏*广东*青海*新疆*重庆*甘

肃*河北*山西*河南!分别位居第
)

*

"

*

+

*

F

*

B

*

?

*

))

*

)"

*

"!

*

"*

*

+(

*

+)

位&说明各省份教师年人均工资福利及补助支出水平位次排序固化现

象比较严重&发达省份排名靠前的始终固定在最前!而落后省份$或投入不够

重视的省份%排名始终固定在最后&排名位次后移的省份有
?

个!其中西藏*

辽宁均后移了
)

位!后移大于等于
"

位的有
F

个!广西后移了
"

位!宁夏*

湖南均后移了
+

位!黑龙江从
"((B

年的第
)!

位后移到了
"()F

年的第
)?

位!

后移了
!

位!吉林从第
)A

位后移到了第
")

位!后移了
F

位!安徽从第
)F

位

后移到了第
"F

位!后移了
)(

位!后移的位次越多说明这些省份教师年人均

工资福利及补助支出由于投入努力相对不足从而造成其排名迅速跌落后移了

较多位次&有
))

个省份的位次在前移!其中天津*福建*江西*四川*云南

均前移了
)

位!前移大于等于
"

位的省份有
F

个!陕西前移了
"

位!海南*

贵州均前移了
+

位!湖北从
"((B

年的第
)B

位前移到了
"()F

年的第
)+

位!

前移了
!

位!山东从第
)*

位前移到了第
)!

位!前移了
A

位!内蒙古从第
"+
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"()*

年

位前移到了第
)A

位!前移了
?

位!前移的位次越多说明这些省份教师年人均

工资福利及补助支出由于投入努力相对更大从而造成其排名迅速爬升前移了

较多位次&

$三%全国教师年人均工资福利及补助支出的地区差异分析

由表
"

可知!京津沪三市教师年人均工资福利及补助支出$在
?"F)B

#

"++!)?

元之间%是东部八省$在
!!")(

#

)!"!*+

元之间%的
)&F"

#

)&??

倍$高

出
+?!(B

#

*(*"A

元%!是西部十二省$在
++A!+

#

))F?AA

元之间%的
)&*+

#

"&!F

倍$高出
!*(B!

#

))FAF+

元%!是中部八省$在
+)?"A

#

**++*

元之间%的

"&+!

#

"&F*

倍$高出
A(B*"

#

)+!(B*

元%!西部十二省为中部八省的
)&(A

#

)&"+

倍$高出
)B)?

#

)??!!

元%&各地均呈逐年增加趋势!西部十二省增幅最

大$

"&!?

倍%!东部八省次之$

"&""

倍%!京津沪三市增幅最小$

)&?+

倍%!全

国平均增幅为
"&)+

倍&

反映全国教师年人均工资福利及补助支出各省份与全国均值的离差情况

的标准差!从
"((B

年的
)F*?A

元逐年增加到
"()F

年的
!)??B

元!共增长了

)!F&F)]

(反映各省份与全国均值间的差异情况的变异系数从
(&!+B

下降到

(&+!!

$其中
"()+

年最低为
(&++B

%!共下降了
")&"?]

!整体差异水平不

太大&

四*近十年教师年人均工资福利及补助支出的

人均
TKP

指数及其地区差异分析

#一$近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均
Z;4

指数的总量分析

表
+

反映了近十年各地教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数

$工资指数%!即每个教师的年人均工资福利及补助支出要消耗掉多少个人的

人均
TKP

产出!反映了各地教师年人均工资福利及补助支出的地方经济发展

水平$人均
TKP

%的负担指数$或地方经济发展水平对当地教师年人均工资福

利及补助支出的贡献程度%的变化情况&

由表
+

可知!全国教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数从

"((B

年的
"&(A

增加至
"()F

年的
"&"A

$其中
"())

年最小为
)&*(

!有
A

年低于

"&((

%!十年间共增加了
(&"(

!增长了
*&BF]

!即这十年间全国教师年人均

工资福利及补助支出仅为
)&*(

#

"&"A

个人均
TKP

!教师的收入较低$这里还

是广义的收入!除工资外还含个人账户及单位账户缴纳的五险一金以及对个

人及家庭的补助支出等!仅就工资水平而言!还要更低%&这十年间共有
"B

个省份有所增加!增幅大于全国均值的省份有
)?

个!陕西*宁夏没有变化!
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!!

书书书

表
２
　
２
０
０
７
～
２
０
１
６
年
全
国
教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
的
变
化
情
况
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

工
资

排
名

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

排
名

增
加
比
例

排
名

高
于
全
国

均
值
的

省
份
数

１
０

１
１

１
１

１
４

１
３

１
４

１
４

１
６

１
６

１
６

２
２

全
国

３
８
８
７
１

４
４
１
０
２

５
１
６
６
４

５
８
５
３
３

６
７
０
１
４

７
６
１
８
０

８
３
６
１
４

９
１
２
３
２

１
０
８
５
９
９
１
２
１
６
２
０

２
１
２．
８
８

北
京

８
２
７
１
４

２
９
２
５
６
１

１
０
１
４
４
１
１
１
７
５
０
１
１
４
２
８
８
０
１
６
０
５
４
２
１
６
８
２
４
２
１
９
５
６
３
０
２
２
２
９
０
２
２
４
３
１
６
３

２
１
９
３．
９
８

０

天
津

５
９
０
７
９

５
７
３
６
１
４

９
２
１
１
６

１
１
２
６
１
４
１
２
４
６
９
７
１
３
４
０
１
１
１
４
３
４
０
９
１
６
２
３
５
８
１
８
０
５
１
２
１
９
９
５
２
４

４
２
３
７．
７
２

－
１

河
北

２
８
６
８
０

２
９

３
６
８
４
５

４
０
９
５
８

４
６
７
５
８

５
１
１
０
８

５
８
３
５
０

６
１
２
８
９

６
４
６
５
５

８
４
２
７
８

９
４
０
１
９

２
９

２
２
７．
８
２

０

山
西

２
７
３
８
４

３
０

３
３
３
０
９

３
８
１
４
１

４
３
７
２
９

５
１
４
３
９

５
７
９
０
０

６
２
６
５
８

６
７
２
６
１

８
４
５
２
２

８
８
６
３
８

３
０

２
２
３．
６
９

０

内
蒙
古

３
２
４
５
５

２
３

４
０
２
０
９

５
１
３
０
８

６
２
４
６
３

７
５
０
０
１

８
６
７
２
９

９
６
７
４
４

９
９
５
８
８

１
１
６
６
０
０
１
２
７
１
７
３

１
５

２
９
１．
８
４

－
８

辽
宁

４
４
１
９
４

９
５
３
３
１
５

６
１
２
１
８

６
７
９
１
６

７
２
４
２
５

８
０
７
９
３

８
５
２
２
９

９
９
３
７
３

１
２
４
９
８
５
１
３
５
７
４
５

１
０

２
０
７．
１
６

１

吉
林

３
５
９
１
５

１
５

４
２
２
５
６

４
７
７
６
０

５
１
７
７
０

５
９
４
５
２

６
８
５
４
２

７
５
８
３
０

８
１
１
２
８

１
０
０
５
０
５
１
０
９
９
８
９

２
１

２
０
６．
２
５

６

黑
龙
江

３
８
１
１
３

１
４

４
０
６
５
７

４
７
１
７
６

５
０
７
８
９

５
９
８
０
８

６
５
０
６
８

７
３
５
４
９

８
５
１
２
６

１
０
８
４
９
３
１
１
９
６
５
７

１
８

２
１
３．
９
５

４

上
海

９
９
９
９
９

１
１
１
０
７
０
１
１
２
５
６
２
３
１
３
８
７
２
６
１
４
５
６
２
７
１
４
４
２
２
８
１
５
９
９
３
２
１
８
０
０
３
６
１
９
８
７
０
４
２
４
３
７
９
４

１
１
４
３．
８
０

０

江
苏

５
４
４
２
２

６
５
９
１
７
２

７
１
８
３
９

８
５
０
２
３

９
６
６
７
５

１
１
０
０
３
７
１
１
８
２
９
０
１
２
３
９
８
９
１
４
０
２
１
４
１
６
０
７
８
４

６
１
９
５．
４
４

０

浙
江

７
１
１
５
５

３
７
６
９
５
３

９
１
７
６
４

１
０
３
２
６
９
１
１
１
４
７
６
１
２
１
９
３
５
１
３
１
１
３
９
１
６
１
３
４
２
１
８
０
１
５
７
２
０
２
９
０
１

３
１
８
５．
１
５

０

安
徽

３
５
６
８
６

１
６

３
８
６
４
５

４
４
９
６
３

５
０
８
７
８

５
９
４
１
１

６
６
２
３
１

７
２
３
５
５

７
７
１
１
９

９
４
８
４
４

１
０
２
９
３
５

２
６

１
８
８．
４
５

１
０

福
建

４
１
８
６
７

１
０

４
７
８
６
９

５
７
６
１
０

６
４
９
０
１

７
４
４
５
９

８
５
１
５
４

９
３
８
３
９

１
１
１
６
０
４
１
２
７
２
４
６
１
４
１
４
９
８

９
２
３
７．
９
７

－
１

江
西

２
９
５
５
１

２
８

３
２
９
３
４

３
５
６
１
７

４
１
６
９
１

４
９
１
５
０

５
８
０
４
５

６
３
９
１
７

７
６
２
３
３

９
０
１
２
４

１
０
０
６
９
２

２
７

２
４
０．
７
４

－
１



)(F

!!

教 育 经 济 评 论
"()*

年

书书书

续
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

工
资

排
名

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

排
名

增
加
比
例

排
名

山
东

３
３
９
５
６

１
９

３
８
０
２
５

４
２
１
４
３

４
８
４
８
４

５
８
５
１
３

６
６
７
３
３

７
３
０
６
４

９
１
６
０
５

１
１
５
１
７
９
１
２
７
５
０
５

１
４

２
７
５．
５
０

－
５

河
南

２
５
２
３
０

３
１

２
８
７
１
６

３
３
７
４
２

３
６
４
７
１

４
２
０
６
３

４
７
７
６
１

５
２
３
５
１

５
７
７
３
７

６
３
１
１
９

７
２
６
４
３

３
１

１
８
７．
９
２

０

湖
北

３
５
５
７
９

１
７

４
０
２
３
５

４
７
４
５
８

５
２
５
６
５

５
９
８
１
６

６
９
０
９
４

７
４
９
３
５

９
２
５
７
３

１
０
６
５
３
９
１
２
８
２
４
５

１
３

２
６
０．
４
５

－
４

湖
南

３
３
９
４
５

２
０

３
８
７
９
３

４
３
４
３
７

４
８
４
９
９

５
４
１
１
２

６
２
０
９
７

６
９
３
０
３

７
７
９
８
８

９
０
０
２
３

１
０
７
４
１
１

２
３

２
１
６．
４
３

３

广
东

４
８
４
５
２

７
５
２
５
４
４

５
８
９
４
７

６
５
８
６
２

７
５
４
３
７

８
５
９
５
０

９
６
９
０
２

１
１
９
６
６
１
１
３
６
０
６
９
１
５
４
６
５
６

７
２
１
９．
１
９

０

广
西

３
０
４
６
０

２
６

３
５
１
８
１

４
０
７
３
７

４
８
３
３
０

５
１
５
２
７

５
７
６
４
６

６
７
４
３
８

７
２
８
２
３

９
１
３
６
７

９
７
９
１
３

２
８

２
２
１．
４
５

２

海
南

３
３
２
６
１

２
２

３
７
２
１
９

４
６
３
７
６

５
９
５
０
０

６
５
９
１
８

７
３
３
４
５

８
０
０
１
５

８
８
６
９
０

１
０
７
８
９
９
１
１
８
８
０
４

１
９

２
５
７．
１
９

－
３

重
庆

３
８
２
８
４

１
２

４
１
３
９
４

５
５
２
６
５

５
９
３
８
１

７
６
９
７
７

９
０
９
２
１

９
０
８
２
４

１
０
４
９
６
９
１
２
５
０
９
４
１
３
４
３
９
５

１
２

２
５
１．
０
５

０

四
川

３
３
６
６
５

２
１

３
８
４
５
３

５
１
０
７
２

５
７
４
７
８

６
５
３
３
６

７
５
３
３
２

８
３
１
５
１

８
７
８
８
０

１
１
０
３
１
１
１
１
８
１
５
９

２
０

２
５
０．
９
８

－
１

贵
州

３
０
８
１
０

２
５

３
３
５
２
３

４
１
１
３
２

４
５
７
９
９

５
２
３
５
９

６
４
６
７
１

７
４
０
９
４

８
０
２
２
８

９
９
６
１
５

１
０
９
８
１
８

２
２

２
５
６．
４
４

－
３

云
南

３
４
５
５
８

１
８

３
６
６
０
０

４
６
０
６
４

５
０
１
７
３

５
７
３
６
５

６
６
１
９
９

８
１
０
０
７

８
０
５
９
７

１
０
０
４
２
９
１
２
０
８
９
７

１
７

２
４
９．
８
４

－
１

西
藏

６
０
３
９
７

４
６
７
１
０
７

７
５
８
２
５

８
２
８
２
４

８
７
５
９
６

９
６
９
７
０

１
０
９
９
０
５
１
２
３
１
０
８
１
９
１
７
４
０
１
８
４
５
８
６

５
２
０
５．
６
２

１

陕
西

２
９
５
７
１

２
７

３
７
５
１
６

４
５
７
５
３

５
１
１
７
０

６
２
１
６
３

７
３
７
２
６

７
８
２
０
２

７
９
６
７
０

９
３
９
０
３

１
０
２
９
６
７

２
５

２
４
８．
２
０

－
２

甘
肃

３
１
６
０
３

２
４

３
８
１
９
７

４
２
６
１
１

４
６
６
０
０

５
４
２
７
２

６
４
４
５
１

６
９
８
３
５

７
５
４
９
６

９
２
２
６
８

１
０
６
２
７
９

２
４

２
３
６．
２
９

０

青
海

４
５
２
７
８

８
５
５
１
０
７

６
１
７
０
３

６
９
７
２
１

８
５
７
５
９

８
８
５
２
５

９
７
７
０
１

１
１
８
２
９
５
１
３
４
６
９
６
１
５
２
７
０
２

８
２
３
７．
２
５

０

宁
夏

３
８
２
０
０

１
３

４
２
７
０
１

４
９
２
８
０

５
４
２
９
１

６
４
２
４
５

７
６
９
１
６

８
８
６
８
０

９
５
４
７
３

１
１
５
２
２
４
１
２
２
３
６
６

１
６

２
２
０．
３
３

３
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书书书

续
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

工
资

排
名

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

工
资

排
名

增
加
比
例

排
名

新
疆

３
８
７
８
８

１
１

４
４
８
０
９

５
０
９
０
５

６
２
３
４
３

７
２
１
０
５

８
５
１
５
６

９
３
３
０
７

９
８
０
１
７

１
２
８
０
８
９
１
３
４
８
５
５

１
１

２
４
７．
６
７

０

标
准
差

１
６
９
８
５

１
８
６
３
６

２
１
１
３
８

２
４
２
８
３

２
６
３
４
０

２
６
８
３
０

２
８
２
１
７

３
３
８
４
６

３
７
６
２
８

４
１
８
８
７

１
４
６．
６
１

差
异
系
数

０．
４
３
７

０．
４
２
３

０．
４
０
９

０．
４
１
５

０．
３
９
３

０．
３
５
２

０．
３
３
７

０．
３
７
１

０．
３
４
６

０．
３
４
４

－
２
１．
２
８

极
大
值

９
９
９
９
９

１
１
０
７
０
１
１
２
５
６
２
３
１
３
８
７
２
６
１
４
５
６
２
７
１
６
０
５
４
２
１
６
８
２
４
２
１
９
５
６
３
０
２
２
２
９
０
２
２
４
３
７
９
４

１
４
３．
８
０

极
小
值

２
５
２
３
０

２
８
７
１
６

３
３
７
４
２

３
６
４
７
１

４
２
０
６
３

４
７
７
６
１

５
２
３
５
１

５
７
７
３
７

６
３
１
１
９

７
２
６
４
３

１
８
７．
９
２

极
差

７
４
７
６
９

８
１
９
８
６

９
１
８
８
１

１
０
２
２
５
５
１
０
３
５
６
４
１
１
２
７
８
１
１
１
５
８
９
１
１
３
７
８
９
３
１
５
９
７
８
２
１
７
１
１
５
１

１
２
８．
９
１

极
差
率

３．
９
６

３．
８
６

３．
７
２

３．
８
０

３．
４
６

３．
３
６

３．
２
１

３．
３
９

３．
５
３

３．
３
６

－
１
５．
１
５

京
津
沪
三
市
８
２
６
１
７

９
３
８
６
６

１
０
７
１
３
３
１
２
３
３
２
０
１
３
９
４
８
２
１
４
９
０
１
３
１
５
９
７
７
２
１
８
２
８
９
９
２
０
５
２
８
４
２
３
３
４
１
８

１
８
２．
５
３

东
部
八
省

４
４
２
１
０

４
９
８
６
７

５
７
７
４
０

６
５
９
９
１

７
４
５
８
１

８
４
４
５
６

９
１
９
４
３

１
０
７
６
６
６
１
２
６
９
６
７
１
４
２
４
９
３

２
２
２．
３
１

中
部
八
省

３
１
８
２
５

３
５
９
３
９

４
１
２
４
７

４
５
７
９
３

５
２
８
１
２

５
９
９
９
２

６
５
９
４
９

７
４
３
６
７

８
７
７
９
４

９
９
３
３
９

２
１
２．
１
４

西
部
十
二
省
３
３
５
４
３

３
８
６
２
５

４
７
５
８
０

５
３
９
５
５

６
２
７
６
３

７
３
１
７
５

８
１
３
８
３

８
６
３
４
１

１
０
６
６
３
８
１
１
６
８
５
５

２
４
８．
３
７

　
　
注
：
①
表
中
增
加
比
例
的
单
位
均
为
“
％
”
，
“
工
资
”
指
“
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
”
，
单
位
为
“
元
”
，
变
异
系
数
及
极
差
率
无
单
位
。
②
以
教
职
工
数
来
统

计
的
教
师
数
，
此
表
统
计
未
含
学
前
教
育
及
特
殊
教
育
的
数
据
，
仅
为
大
中
小
学
及
中
职
中
专
的
。
③
“
中
部
八
省
”
含
吉
林
、
黑
龙
江
。

资
料
来
源
：
根
据
各
年
的
《
中
国
教
育
经
费
统
计
年
鉴
》
及
《
中
国
教
育
统
计
年
鉴
》
中
的
相
关
原
始
数
据
计
算
整
理
而
得
。
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年

全国仅有
!

个省份$湖南*重庆*安徽*贵州%未有增加而是下降的&这十年

间有
)"

#

)*

个省份$

A

年不到全国一半!

A

年超过全国一半%教师"工资指数#

要高于全国平均水平&

#二$近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均
Z;4

指数的极值与位

次变化分析

)&

近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数的极值分析

由表
+

排序可知!教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数截至

"()F

年最高
A

省为西藏
A&+)

*云南
+&*(

*甘肃
+&?A

*青海
+&A"

*新疆

+&+A

!最低
A

省为山东
)&?F

*内蒙古
)&BB

*天津
)&B!

*河南
)&B)

*江苏

)&FF

!高于
A

的省份有
)

个!高于
+

的有
F

个!高于等于
"&A

的有
)A

个!高

于
"&"

的有
)*

个!高于
"&(

的有
"A

个!低于
"&(

的有
F

个!低于
)&B

的有
)

个&

"()F

年共有
)*

个省份要高于全国均值!含西部十二省中除陕西*内蒙

古以外其余
)(

省!中部八省中除吉林*河南以外的
F

省!以及东部的海南*

辽宁*浙江&这十年间教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数各年

大于等于
+&(

的省份数在
"

#

B

个之间!中间有升有降!

"((B

年及
"()F

年均

为
A

个(大于等于
"&A

的省份数在
F

#

)A

个之间!其中有
?

年在
)(

个以下!

有
!

年均为
B

个&

这十年间教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数增加幅度最大

的
A

省份为辽宁
AA&"+]

*山西
A!&+"]

*山东
A"&!F]

*河北
A"&(?]

*新

疆
!F&*+]

!增幅最小$含降幅最大%的
A

省为宁夏
(&((]

$陕西也未有变化%*

湖南
@(&?A]

$"

@

#表示下降%*重庆
@))&!*]

*安徽
@))&?"]

*贵州

@"A&AF]

&这
)(

年间!教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数西

藏始终为最高省份!山东在
"((B

#

"()+

年*内蒙古在
"()!

年*江苏在

"()A

#

"()F

年为最低省份(极大值与极小值都在增加!但其绝对差距与相对

差距却在减少&

"&

近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数的位次变化

分析

这十年间教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数的排名位次没

有变化的为西藏*青海*天津!分别位居第
)

*

!

*

"*

位&排名位次后移的省

份有
)+

个!宁夏*广西*湖北均后移了
+

位!贵州*江西*福建均后移了
!

位!湖南*安徽*吉林均后移了
A

位!河南从
"((B

年的第
"!

位后移到了

"()F

年的第
+(

位!后移了
F

位!陕西从第
)B

位后移到了第
"A

位!后移了
?

位!江苏从第
"+

位后移到了第
+)

位!后移了
?

位!重庆从第
B

位后移到了

第
)*

位!后移了
)"

位!后移的位次越多说明这些省份教师年人均工资福利
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表
３
　
２
０
０
７
－
２
０
１
６
年
全
国
各
地
教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
的
人
均
犌
犇
犘
指
数
变
化
情
况
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

指
数

排
名

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

排
名

增
加
比
例

排
名

高
于
全
国

均
值
的

省
份
数

１
６

１
６

１
８

１
５

１
２

１
３

１
３

１
５

１
６

１
９

１
８

全
国

２．
０
５

１．
９
４

２．
０
２

１．
９
５

１．
９
０

１．
９
８

２．
０
０

１．
９
６

２．
１
７

２．
２
５

９．
７
６

北
京

１．
４
２

２
８

１．
４
７

１．
４
４

１．
５
５

１．
７
５

１．
８
４

１．
８
０

１．
９
６

２．
０
９

２．
０
６

２
３

４
５．
０
７

－
５

天
津

１．
２
８

２
９

１．
３
３

１．
４
７

１．
５
４

１．
４
６

１．
４
４

１．
４
４

１．
５
４

１．
６
７

１．
７
４

２
９

３
５．
９
４

０

河
北

１．
４
４

２
７

１．
５
９

１．
６
７

１．
６
３

１．
５
０

１．
５
９

１．
５
８

１．
６
２

２．
０
９

２．
１
９

２
０

５
２．
０
８

－
７

山
西

１．
６
２

２
１

１．
６
３

１．
７
７

１．
６
６

１．
６
４

１．
７
２

１．
８
０

１．
９
２

２．
４
２

２．
５
０

１
４

５
４．
３
２

－
７

内
蒙
古

１．
２
８

３
０

１．
２
５

１．
２
７

１．
３
２

１．
２
９

１．
３
６

１．
４
３

１．
４
０

１．
６
４

１．
７
７

２
８

３
８．
２
８

－
２

辽
宁

１．
７
２

２
０

１．
７
１

１．
７
４

１．
６
０

１．
４
３

１．
４
３

１．
３
８

１．
５
２

１．
９
１

２．
６
７

１
０

５
５．
２
３

－
１
０

吉
林

１．
８
５

１
９

１．
８
０

１．
８
０

１．
６
４

１．
５
５

１．
５
８

１．
６
１

１．
６
２

１．
９
７

２．
０
３

２
４

９．
７
３

５

黑
龙
江

２．
０
６

１
６

１．
８
７

２．
１
０

１．
８
８

１．
８
２

１．
８
２

１．
９
６

２．
１
７

２．
７
５

２．
９
５

８
４
３．
２
０

－
８

上
海

１．
５
１

２
５

１．
５
１

１．
５
９

１．
８
２

１．
７
６

１．
６
９

１．
７
８

１．
８
５

１．
９
１

２．
０
９

２
２

３
８．
４
１

－
３

江
苏

１．
６
０

２
３

１．
４
９

１．
６
１

１．
６
１

１．
５
５

１．
６
１

１．
５
９

１．
５
１

１．
５
９

１．
６
６

３
１

３．
７
５

８

浙
江

１．
９
０

１
８

１．
８
２

２．
０
６

２．
０
０

１．
８
８

１．
９
２

１．
９
２

２．
２
１

２．
３
２

２．
４
０

１
６

２
６．
３
２

－
２

安
徽

２．
９
６

６
２．
６
７

２．
７
４

２．
４
４

２．
３
２

２．
３
０

２．
２
８

２．
２
４

２．
６
３

２．
６
１

１
１

－
１
１．
８
２

５

福
建

１．
６
２

２
２

１．
５
９

１．
７
０

１．
６
２

１．
５
７

１．
６
１

１．
６
２

１．
７
６

１．
８
７

１．
９
０

２
６

１
７．
２
８

４

江
西

２．
３
４

１
１

２．
２
３

２．
０
５

１．
９
６

１．
８
８

２．
０
２

２．
０
１

２．
２
０

２．
４
５

２．
５
０

１
５

６．
８
４

４
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续
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

指
数

排
名

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

排
名

增
加
比
例

排
名

山
东

１．
２
２

３
１

１．
１
５

１．
１
７

１．
１
８

１．
２
４

１．
２
９

１．
３
０

１．
５
０

１．
７
９

１．
８
６

２
７

５
２．
４
６

－
４

河
南

１．
５
８

２
４

１．
４
７

１．
６
４

１．
４
９

１．
４
７

１．
５
２

１．
５
３

１．
５
６

１．
６
１

１．
７
１

３
０

８．
２
３

６

湖
北

２．
２
０

１
５

２．
０
３

２．
０
９

１．
８
８

１．
７
５

１．
７
９

１．
７
６

１．
９
６

２．
１
０

２．
３
１

１
８

５．
０
０

３

湖
南

２．
３
４

１
２

２．
２
１

２．
１
３

１．
９
６

１．
８
１

１．
８
５

１．
８
９

１．
９
４

２．
１
１

２．
３
２

１
７

－
０．
８
５

５

广
东

１．
４
６

２
６

１．
４
０

１．
４
３

１．
４
７

１．
４
８

１．
５
９

１．
６
６

１．
８
９

２．
０
２

２．
１
０

２
１

４
３．
８
４

－
５

广
西

２．
４
３

１
０

２．
３
５

２．
５
４

２．
３
９

２．
０
３

２．
０
６

２．
２
０

２．
２
０

２．
６
０

２．
５
９

１
３

６．
５
８

３

海
南

２．
２
９

１
３

２．
１
７

２．
４
１

２．
５
０

２．
２
８

２．
２
７

２．
２
７

２．
３
２

２．
６
４

２．
６
９

９
１
７．
４
７

－
４

重
庆

２．
６
１

７
２．
３
０

２．
４
１

２．
１
５

２．
２
３

２．
３
４

２．
１
２

２．
１
９

２．
３
９

２．
３
１

１
９

－
１
１．
４
９

１
２

四
川

２．
６
１

８
２．
５
０

２．
９
５

２．
７
１

２．
５
０

２．
５
４

２．
５
６

２．
５
０

３．
０
０

２．
９
６

７
１
３．
４
１

－
１

贵
州

４．
４
６

２
３．
８
０

３．
９
９

３．
４
９

３．
１
９

３．
２
８

３．
２
３

３．
０
３

３．
３
４

３．
３
２

６
－
２
５．
５
６

４

云
南

３．
２
８

３
２．
９
１

３．
４
０

３．
１
９

２．
９
８

２．
９
８

３．
２
３

２．
９
６

３．
４
９

３．
９
０

２
１
８．
９
０

－
１

西
藏

４．
９
９

１
４．
８
４

４．
９
６

４．
７
８

４．
３
６

４．
２
３

４．
２
２

４．
２
１

５．
９
９

５．
３
１

１
６．
４
１

０

陕
西

２．
０
２

１
７

２．
０
６

２．
１
１

１．
８
９

１．
８
６

１．
９
１

１．
８
３

１．
７
０

１．
９
７

２．
０
２

２
５

０．
０
０

８

甘
肃

３．
０
５

５
３．
１
５

３．
３
１

２．
８
９

２．
７
７

２．
９
３

２．
８
７

２．
８
６

３．
５
３

３．
８
５

３
２
６．
２
３

－
２

青
海

３．
１
８

４
３．
１
７

３．
１
７

２．
８
９

２．
９
０

２．
６
７

２．
６
８

２．
９
８

３．
２
７

３．
５
２

４
１
０．
６
９

０

宁
夏

２．
６
１

９
２．
３
９

２．
２
６

２．
０
２

１．
９
４

２．
１
１

２．
２
５

２．
２
８

２．
６
３

２．
６
１

１
２

０．
０
０

３
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续
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

指
数

排
名

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

排
名

增
加
比
例

排
名

新
疆

２．
２
８

１
４

２．
２
５

２．
５
５

２．
４
９

２．
４
０

２．
５
２

２．
５
１

２．
４
１

３．
２
０

３．
３
５

５
４
６．
９
３

－
９

标
准
差

０．
８
９

０．
８
０

０．
８
４

０．
７
５

０．
６
７

０．
６
５

０．
６
５

０．
６
０

０．
８
７

０．
７
９

－
１
１．
２
４

差
异
系
数

０．
４
３
３

０．
４
１
３

０．
４
１
８

０．
３
８
４

０．
３
５
２

０．
３
２
６

０．
３
２
４

０．
３
０
８

０．
３
９
９

０．
３
５
２

－
１
８．
７
１

极
大
值

４．
９
９

４．
８
４

４．
９
６

４．
７
８

４．
３
６

４．
２
３

４．
２
２

４．
２
１

５．
９
９

５．
３
１

６．
４
１

极
小
值

１．
２
２

１．
１
５

１．
１
７

１．
１
８

１．
２
４

１．
２
９

１．
３
０

１．
４
０

１．
５
９

１．
６
６

３
６．
０
７

极
差

３．
７
７

３．
６
９

３．
７
８

３．
６
０

３．
１
３

２．
９
４

２．
９
２

２．
８
１

４．
４
０

３．
６
４

－
３．
４
５

极
差
率

４．
０
８

４．
２
１

４．
２
２

４．
０
５

３．
５
３

３．
２
８

３．
２
５

３．
０
０

３．
７
６

３．
１
９

－
２
１．
８
１

京
津
沪
三
市
１．
４
１

１．
４
４

１．
４
９

１．
６
４

１．
６
８

１．
６
９

１．
７
１

１．
８
２

１．
９
４

２．
０
０

４
１．
８
４

东
部
八
省

１．
５
２

１．
４
７

１．
５
５

１．
５
４

１．
５
０

１．
５
６

１．
５
７

１．
７
０

１．
９
１

２．
０
２

３
２．
８
９

中
部
八
省

２．
０
７

１．
９
３

２．
０
１

１．
８
３

１．
７
５

１．
７
９

１．
８
２

１．
９
０

２．
１
４

２．
２
５

８．
７
０

西
部
十
二
省
２．
５
５

２．
４
１

２．
６
０

２．
４
０

２．
２
６

２．
３
３

２．
３
６

２．
３
０

２．
７
２

２．
７
９

９．
４
１

　
　
注
：
表
中
比
例
及
增
加
比
例
的
单
位
均
为
“
％
”
，
变
异
系
数
及
极
差
率
无
单
位
。

资
料
来
源
：
根
据
各
年
的
《
中
国
教
育
经
费
统
计
年
鉴
》
、
《
中
国
教
育
统
计
年
鉴
》
、
《
中
国
统
计
年
鉴
》
中
的
相
关
原
始
数
据
计
算
整
理
而
得
。
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及补助支出的人均
TKP

指数排名从相对较靠前迅速跌落到较靠后$即这些省

份教师年人均工资福利及补助支出相对于当地的经济负担来说其相对排序在

下降!或当地对教师工资福利及补助支出的投入增长努力明显相对不足%&有

)A

个省份的位次在前移!四川*云南均前移了
)

位!内蒙古*浙江*甘肃均

前移了
"

位!上海前移了
+

位!山东*海南均前移了
!

位!北京*广东均前

移了
A

位!河北*山西均前移了
B

位!黑龙江从
"((B

年的第
)F

位前移到了

"()F

年的第
?

位!前移了
?

位!新疆从第
)!

位前移到了第
A

位!前移了
*

位!辽宁从第
"(

位前移到了第
)(

位!前移了
)(

位!前移的位次越多说明这

些省份教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数排名从相对较靠后迅

速爬升到较靠前$即这些省份教师年人均工资福利及补助支出相对于当地的经

济负担来说其相对排序在提升!或当地对教师工资福利及补助支出的投入增

长努力明显相对更大%&

#三$近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均
Z;4

指数的地区差异

分析

由表
+

可知!教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数西部十二

省$在
"&"F

#

"&B*

之间%是中部八省$在
)&BA

#

"&"A

之间%的
)&")

#

)&+)

倍

$高出
(&!(

#

(&A*

%!是京津沪三市$在
)&!)

#

"&((

之间%的
)&"F

#

)&?)

倍

$高出
(&!?

#

)&)!

%!是东部八省$在
)&!B

#

"&("

之间%的
)&+A

#

)&F?

倍$高

出
(&F(

#

)&(A

%&各地均总体呈增加趋势$期间东中西部有所下降!在
"())

年处于最低!而京津沪则呈逐年增加趋势%(京津沪及东部在
"()F

年才超过

"

个人均
TKP

!中部仅在
"((B

年*

"((*

年及
"()A

#

"()F

年超过
"

个人均

TKP

!西部则在这十年间始终超过
"

个人均
TKP

(京津沪三市增幅最大

$

!)&?!]

%!东部八省次之$

+"&?*]

%!中部八省增幅最小$

?&B(]

%!全国平

均增幅为
*&BF]

&

全国教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数的标准差从
"((B

年的
(&?*

下降至
"()F

年的
(&B*

$其中
"()!

年最低为
(&F(

%!累计下降了

))&"!]

&差异系数从
(&!++

下降到
(&+A"

$其中
"()!

年最低为
(&+(?

%!共下

降了
)?&B)]

!整体差异水平不太大&



第
"

期 我国教师工资福利及补助支出的地区差异"

"((B@"()F

))+

!!

五*近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均财政

支出指数及其地区差异分析

#一$近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的总量

变化分析

表
!

反映了近十年各地教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出

指数$即每个教师的年人均工资福利及补助支出要消耗掉多少个人的人均财政

支出!反映了各地财政支出对教师工资福利的努力保障程度%的变化情况&

由表
!

可知!全国教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数

从
"((B

年的
)(&"*

下降至
"()F

年的
?&*F

$其中
"()+

年最低为
?&(*

%!即全

国教师年人均工资福利及补助支出的年增长幅度在
"()+

年之前是低于人均财

政支出的年增长幅度的!从
"()!

年起才高于人均财政支出的年增长幅度(该

指数十年间共减少了
)&++

!下降了
)"&*+]

!降幅大于全国均值的省份有
")

个!共有
"F

个省份呈下降趋势!仅有
A

个省份有所增加&这十年间全国超过

一半省份$

)?

#

""

个!有
!

年为
"(

个%教师年人均工资福利及补助支出的人

均财政支出指数要高于全国均值水平&

#二$近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的极值

与位次变化分析

)&

教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的极值分析

由表
!

排序可知!教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数

"()F

年最高
A

省为浙江
)F&"F

*山东
)!&!*

*辽宁
)"&*?

*江苏
)"&??

*福建

)"&?"

!最低
A

省为新疆
B&?)

*内蒙古
B&)(

*宁夏
F&A?

*青海
A&*!

*西藏

+&?A

!高于
)F

的省份有
)

个!高于
)"

的有
B

个!高于
)(

的有
)F

个!低于
?

的有
F

个!低于
A

的有
)

个&

这十年间教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数增加幅度

最大的
A

省份为辽宁
"(&*B]

*山西
B&*!]

*山东
+&+A]

*北京
"&+F]

*上

海
)&+)]

!增幅最小$降幅最大%的
A

省为宁夏
@+)&+*]

$"

@

#表示下降%*

青海
@+"&FA]

*安徽
@+!&)A]

*西藏
@+B&*(]

*贵州
@!(&+F]

&这十年

间!教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的极大值*极小值

及其绝对差距都在减小!但其相对差距却在增加&

"&

教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的位次变化分析

这十年间教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的排名位
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表
４
　
２
０
０
７
－
２
０
１
６
年
全
国
各
地
教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
的
人
均
财
政
支
出
指
数
变
化
情
况
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

指
数

排
名

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

排
名

增
加
比
例

排
名

高
于
全
国

均
值
的

省
份
数

２
２

２
２

２
０

２
０

１
８

１
８

２
０

２
０

２
１

１
９

２
１

全
国

１
０．
２
９

９．
３
３

９．
０
１

８．
７
１

８．
２
４

８．
１
７

８．
０
９

８．
２
０

８．
４
７

８．
９
６

－
１
２．
９
３

北
京

８．
０
６

２
９

７．
８
６

７．
５
４

８．
０
４

８．
７
６

８．
９
０

８．
４
３

９．
２
２

８．
４
０

８．
２
５

２
５

２．
３
６

－
４

天
津

９．
５
９

２
４

９．
７
２

９．
８
５

１
０．
３
４

９．
２
１

８．
６
５

８．
１
２

８．
４
１

８．
５
５

８．
４
２

２
３

－
１
２．
２
０

－
１

河
北

１
３．
１
３

１
５

１
３．
６
４

１
２．
２
３

１
１．
８
０

１
０．
４
３

１
０．
３
９

１
０．
１
６

１
０．
１
７

１
１．
０
８

１
１．
６
１

９
－
１
１．
５
８

－
６

山
西

８．
８
２

２
６

８．
６
２

８．
３
５

７．
９
３

７．
８
０

７．
５
６

７．
４
９

７．
９
３

９．
０
３

９．
５
２

１
７

７．
９
４

－
９

内
蒙
古

７．
１
９

３
０

６．
６
６

６．
４
４

６．
７
７

６．
２
１

６．
２
９

６．
５
４

６．
４
２

６．
８
８

７．
１
０

２
８

－
１．
２
５

－
２

辽
宁

１
０．
７
３

２
１

１
０．
６
６

９．
８
５

９．
２
６

８．
１
２

７．
７
７

７．
２
０

８．
５
９

１
２．
２
３

１
２．
９
８

３
２
０．
９
７

－
１
８

吉
林

１
１．
０
８

２
０

９．
７
８

８．
８
４

７．
９
５

７．
４
２

７．
６
３

７．
６
０

７．
６
６

８．
６
０

８．
３
８

２
４

－
２
４．
３
７

４

黑
龙
江

１
２．
２
７

１
７

１
０．
０
８

９．
６
１

８．
６
３

８．
２
１

７．
８
７

８．
３
７

９．
５
０

１
０．
３
１

１
０．
７
５

１
３

－
１
２．
３
９

－
４

上
海

８．
４
２

２
８

７．
９
９

８．
０
０

９．
４
８

８．
６
５

８．
１
５

８．
４
７

８．
８
５

７．
７
７

８．
５
３

２
２

１．
３
１

－
６

江
苏

１
６．
１
７

４
１
３．
９
４

１
３．
７
７

１
３．
５
６

１
２．
２
５

１
２．
３
８

１
２．
０
３

１
１．
６
３

１
１．
５
３

１
２．
８
８

４
－
２
０．
３
５

０

浙
江

１
９．
７
７

１
１
７．
７
４

１
７．
８
１

１
７．
２
６

１
５．
８
３

１
６．
０
３

１
５．
２
１

１
７．
２
１

１
４．
９
７

１
６．
２
６

１
－
１
７．
７
５

０

安
徽

１
７．
５
４

２
１
４．
３
７

１
２．
８
７

１
１．
６
３

１
０．
７
３

１
０．
０
０

１
０．
０
０

１
０．
０
１

１
１．
０
７

１
１．
５
５

１
１

－
３
４．
１
５

９

福
建

１
６．
４
１

３
１
５．
１
２

１
４．
７
６

１
４．
１
０

１
２．
５
５

１
２．
１
９

１
１．
５
０

１
２．
７
９

１
２．
１
５

１
２．
８
２

４
－
２
１．
８
８

１

江
西

１
４．
２
１

１
１

１
１．
９
３

１
０．
０
７

９．
６
４

８．
６
８

８．
６
４

８．
３
１

８．
９
０

９．
３
０

１
０．
０
１

１
６

－
２
９．
５
６

５
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续
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

指
数

排
名

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

排
名

增
加
比
例

排
名

山
东

１
４．
０
２

１
２

１
３．
２
０

１
２．
１
８

１
１．
１
５

１
１．
２
１

１
０．
９
２

１
０．
６
１

１
２．
４
６

１
３．
７
１

１
４．
４
９

２
３．
３
５

－
１
０

河
南

１
２．
６
５

１
６

１
１．
８
２

１
０．
９
８

１
０．
０
９

９．
３
０

８．
９
６

８．
８
２

９．
０
３

８．
７
８

９．
２
９

１
８

－
２
６．
５
６

２

湖
北

１
５．
８
６

６
１
３．
９
１

１
２．
９
７

１
２．
０
２

１
０．
６
８

１
０．
６
０

９．
９
２

１
０．
９
０

１
０．
１
３

１
１．
７
５

８
－
２
５．
９
１

２

湖
南

１
５．
８
８

５
１
３．
９
９

１
２．
５
６

１
１．
６
４

１
０．
１
２

９．
９
８

９．
８
５

１
０．
４
４

１
０．
６
２

１
１．
５
６

１
０

－
２
７．
２
０

５

广
东

１
４．
３
８

１
０

１
３．
２
１

１
３．
０
４

１
２．
５
０

１
１．
７
７

１
２．
２
７

１
２．
２
３

１
３．
９
７

１
１．
４
４

１
２．
６
５

６
－
１
２．
０
３

－
４

广
西

１
４．
６
６

９
１
３．
０
０

１
２．
１
５

１
１．
３
９

９．
３
７

９．
０
１

９．
８
８

９．
９
１

１
０．
７
３

１
０．
６
６

１
４

－
２
７．
２
９

５

海
南

１
１．
４
０

１
９

８．
８
３

８．
２
０

８．
８
７

７．
３
９

７．
１
０

７．
０
５

７．
３
７

７．
９
０

７．
９
１

２
６

－
３
０．
６
１

７

重
庆

１
４．
０
１

１
３

１
１．
５
２

１
２．
１
９

９．
９
８

８．
６
９

８．
７
５

８．
７
７

９．
４
７

９．
９
１

１
０．
２
４

１
５

－
２
６．
９
１

２

四
川

１
５．
５
９

７
１
０．
６
０

１
１．
６
１

１
０．
９
５

１
１．
２
５

１
１．
１
４

１
０．
８
２

１
０．
５
０

１
２．
０
２

１
２．
１
９

７
－
２
１．
８
１

０

贵
州

１
５．
３
６

８
１
２．
０
２

１
１．
３
７

９．
８
５

８．
０
９

８．
１
６

８．
４
０

７．
９
４

８．
９
０

９．
１
６

１
９

－
４
０．
３
６

１
１

云
南

１
３．
６
９

１
４

１
１．
２
７

１
０．
７
５

１
０．
０
７

９．
０
４

８．
６
１

９．
２
４

８．
５
４

１
０．
０
８

１
１．
４
９

１
２

－
１
６．
０
７

－
２

西
藏

６．
２
０

３
１

５．
０
４

４．
６
５

４．
４
０

３．
４
９

３．
２
７

３．
３
６

３．
２
７

４．
４
５

３．
８
５

３
１

－
３
７．
９
０

０

陕
西

１
０．
５
０

２
２

９．
８
６

９．
３
６

８．
６
０

７．
９
３

８．
３
１

８．
０
２

７．
５
８

８．
１
２

８．
９
４

２
０

－
１
４．
８
６

－
２

甘
肃

１
２．
２
２

１
８

１
０．
３
５

９．
０
０

８．
１
２

７．
７
６

８．
０
５

７．
８
０

７．
６
８

８．
０
９

８．
８
１

２
１

－
２
７．
９
１

３

青
海

８．
８
２

２
７

８．
３
８

７．
０
５

５．
２
５

５．
０
２

４．
３
６

４．
５
８

５．
１
０

５．
２
１

５．
９
４

３
０

－
３
２．
６
５

３

宁
夏

９．
５
９

２
５

８．
０
８

７．
０
８

６．
１
３

５．
７
９

５．
７
２

６．
２
６

６．
２
８

６．
７
３

６．
５
８

２
９

－
３
１．
３
９

４
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续
表

２
０
０
７

２
０
０
８

２
０
０
９

２
０
１
０

２
０
１
１

２
０
１
２

２
０
１
３

２
０
１
４

２
０
１
５

２
０
１
６

２
０
１
６
比
２
０
０
７
增
加

指
数

排
名

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

指
数

排
名

增
加
比
例

排
名

新
疆

１
０．
１
１

２
３

８．
９
４

８．
１
１

７．
９
７

６．
９
３

６．
９
５

６．
８
４

６．
７
４

７．
８
４

７．
８
１

２
７

－
２
２．
７
５

４

标
准
差

３．
３
１

２．
７
８

２．
７
８

２．
６
５

２．
４
３

２．
４
９

２．
３
１

２．
６
７

２．
３
１

２．
６
３

－
２
０．
５
４

变
异
系
数

０．
３
２
２

０．
２
９
８

０．
３
０
８

０．
３
０
４

０．
２
９
５

０．
３
０
５

０．
２
８
５

０．
３
２
６

０．
２
７
３

０．
２
９
４

－
８．
７
０

极
大
值

１
９．
７
７

１
７．
７
４

１
７．
８
１

１
７．
２
６

１
５．
８
３

１
６．
０
３

１
５．
２
１

１
７．
２
１

１
４．
９
７

１
６．
２
６

－
１
７．
７
５

极
小
值

６．
２
０

５．
０
４

４．
６
５

４．
４
０

３．
４
９

３．
２
７

３．
３
６

３．
２
７

４．
４
５

３．
８
５

－
３
７．
９
０

极
差

１
３．
５
７

１
２．
７
０

１
３．
１
６

１
２．
８
５

１
２．
３
４

１
２．
７
５

１
１．
８
６

１
３．
９
４

１
０．
５
２

１
２．
４
２

－
８．
４
７

极
差
率

３．
１
９

３．
５
２

３．
８
３

３．
９
２

４．
５
４

４．
９
０

４．
５
３

５．
２
６

３．
３
６

４．
２
３

３
２．
６
０

京
津
沪
三
市
８．
３
２

８．
１
１

８．
０
５

８．
９
７

８．
７
９

８．
６
２

８．
４
２

８．
９
７

８．
２
８

８．
４
４

１．
４
４

东
部
八
省

１
４．
６
０

１
３．
５
１

１
２．
９
９

１
２．
４
６

１
１．
４
８

１
１．
４
９

１
１．
１
５

１
２．
２
９

１
２．
１
８

１
３．
１
５

－
９．
９
３

中
部
八
省

１
３．
６
２

１
１．
９
７

１
０．
９
７

１
０．
０
９

９．
２
４

９．
０
１

８．
８
９

９．
３
６

９．
６
８

１
０．
３
３

－
２
４．
１
６

西
部
十
二
省
１
２．
４
１

１
０．
２
２

９．
９
１

９．
１
３

８．
２
８

８．
２
４

８．
３
６

８．
１
８

９．
０
８

９．
４
４

－
２
３．
９
３

　
　
注
：
表
中
增
加
比
例
的
单
位
为
“
％
”
，
指
数
、
变
异
系
数
及
极
差
率
无
单
位
。
增
加
比
例
的
高
全
国
数
为
下
降
幅
度
高
于
全
国
均
值
的
省
份
数
。

资
料
来
源
：
根
据
各
年
的
《
中
国
教
育
经
费
统
计
年
鉴
》
、
《
中
国
教
育
统
计
年
鉴
》
、
《
中
国
财
政
年
鉴
》
中
的
相
关
原
始
数
据
计
算
整
理
而
得
。
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次没有变化的为浙江*江苏*四川*西藏!分别位居第
)

*

!

*

B

*

+)

位&排

名位次后移的省份有
)A

个!后移大于等于
+

位的有
))

个!其中青海*甘肃

均后移了
+

位!新疆*宁夏*吉林均后移了
!

位!广西*湖南*江西均后移

了
A

位!海南从
"((B

年第
)*

位后移到了
"()F

年的第
"F

位!后移了
B

位!

安徽从第
"

位后移到了第
))

位!后移了
*

位!贵州从第
?

位后移到了第
)*

位!后移了
))

位!后移的位次越多说明这些省份教师年人均工资福利及补助

支出的人均财政支出指数排名从相对较靠前迅速跌落到相对较靠后&有
)"

个

省份的位次在前移!前移大于等于
!

位的省份有
?

个!其中北京*黑龙江*

广东均前移了
!

位!河北*上海均前移了
F

位!山西从第
"F

位前移到了第
)B

位!前移了
*

位!山东从第
)"

位前移到了第
"

位!前移了
)(

位!辽宁从第

")

位前移到了第
+

位!前移了
)?

位!前移的位次越多说明这些省份教师年

人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数排名从相对较靠后迅速爬升到

相对较靠前&

#三$近十年教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的地区

差异分析

由表
!

可知!教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数东部

八省$在
))&)A

#

)!&F(

之间%是中部八省$在
?&?*

#

)+&F"

%的
)&(B

#

)&+)

倍

$高出
(&*?

#

"&*+

%!是西部十二省$在
?&)?

#

)"&!)

%的
)&)?

#

)&A(

倍$高出

"&)*

#

!&))

%!是京津沪三市$在
?&(A

#

?&*B

之间!十年间始终稳定在
?&A(

上下%的
)&+)

#

)&BA

倍$高出
"&B+

#

F&"?

%(该指数东部与中西部的相对差距

与绝对差距均在增大!东部与京津沪的相对差距与绝对差距在减小$在
"())

年及以前呈逐年下降趋势*从
"()"

年起基本逐年回升%&这十年间只有京津

沪有所增加!东中西部均在下降!京津沪三市增加了
)&!!]

!中部八省下降

最多达
"!&)F]

!西部十二省次之为
"+&*+]

!东部八省下降最少为
*&*+]

!

全国平均下降
)"&*+]

&

教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数的标准差从
"((B

年

的
+&+)

下降至
"()F

年的
"&F+

$其中
"()+

及
"()A

年最低均为
"&+)

%!累计下

降了
"(&A!]

&其变异系数从
(&+""

下降到
(&"*!

$其中
"()!

年最大为
(&+"F

!

"()A

年最小为
(&"B+

!十年间始终在
(&+((

上下波动%!共下降了
?&B(]

!

差异水平不大&
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六*各地教师年人均工资福利及补助支出与

当地经济发展水平间的关系分析

#一$各地教师工资福利及补助支出水平与当地经济发展水平间的线性回

归分析

将各省及地区的人均
TKP

与人均财政支出分别作为自变量!各省及地区

的教师年人均工资福利及补助支出作为因变量!分别对其进行一元线性回归

分析!可预测各省及地区教师年人均工资福利及补助支出随着各省及地区的

人均
TKP

与人均财政支出的变化而变化的情况&其一元线性回归分析如表
A

所示!各回归系数均显著&

由表
A

可知!全国教师年人均工资福利及补助支出与人均
TKP

及人均财

政支出的回归方程为'

PHM

全国
^@?"!?&!*Bj"&"F?PTKP

全国!
P^(&(((

!

回归系数有显著意义(

PHM

全国
!̂BB(&+B"j?&(!"PZ1

全国!
P (̂&(((

!回归

系数有显著意义&类似地可以由表
A

中的各归回系数及常数项写出其他各省

及地区的人均
TKP

及人均财政支出与教师年人均工资福利及补助支出之间的

回归方程&由于各省及地区的回归系数均显著!且各地教师年人均工资福利

及补助支出与当地人均
TKP

及人均财政支出均呈正向关系!说明随着当地经

济发展水平及财政支出水平的提高!各地教师的收入也在增加&各省份中其

回归系数越大表明该省份在其人均
TKP

及人均财政支出每增加一个单位$

)

元%的情况下其教师年人均工资福利及补助支出相对增加得更多&

各省份教师年人均工资福利及补助支出与当地人均
TKP

的回归系数按降

序排列依次为西藏*云南*甘肃*新疆*青海$排序在青海及以前的省份均边

际增加大于
+

元%*贵州*黑龙江*四川*北京*上海*海南*浙江*广东*

山西*宁夏!这
)A

个省份的回归系数均大于
"&A((

$这
)A

个省份中排序越靠

前的边际增加得越多!有
?

个为西部省份!其中西北
A

省中除陕西以外的
!

省均位列其中!中部有
"

个省份!其他为北京*上海及东部
+

省%!其中西藏

边际增加最多!为
A&!B(

元!且是唯一边际增加大于
A

元的省份(有
)*

个省

份的回归系数要高于全国均值
"&"F?

!教师年人均工资福利及补助支出随人

均
TKP

增加而边际增加超过
"&(((

元的省份有
"+

个!边际增加低于
"&(((

元的有福建*天津*吉林*陕西*内蒙古*河南*江苏*辽宁这
?

个省份$这

?

个省份中排序越靠后的边际增加得越少!其中辽宁边际增加得最少仅为

)&AAF

元!其次为江苏边际增加
)&F+A

元*河南边际增加
)&B(F

元%&
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表
５
　
各
省
及
地
区
的
人
均
犌
犇
犘
、
人
均
财
政
支
出
与
教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
的
一
元
线
性
回
归
分
析
表

地
区

教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
与
人
均
犌
犇
犘
的
一
元
线
性
回
归

教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
与
人
均
财
政
支
出
的
一
元
线
性
回
归

常
数
项

回
归

系
数

回
归
系
数
狋
检
验

狋
值

犘
值

常
数
项

回
归

系
数

回
归
系
数
狋
检
验

狋
值

犘
值

全
国

－
８
２
４
８．
４
９
７

２．
２
６
８

１
７．
６
４
７

０．
０
０
０

４
７
７
０．
３
７
２

８．
０
４
２

２
０．
６
３
８

０．
０
０
０

北
京

－
９
１
０
６
２．
０
５
１

２．
８
５
３

２
４．
２
１
４

０．
０
０
０

－
６
６
０
２．
６
８
２

８．
７
７
４

１
８．
９
１
２

０．
０
０
０

天
津

－
２
９
４
２
７．
５
９
０

１．
８
７
０

１
４．
３
９
０

０．
０
０
０

１
８
７
８
２．
１
３
９

７．
５
５
８

２
２．
３
３
４

０．
０
０
０

河
北

－
１
９
０
４
３．
１
２
９

２．
３
０
３

６．
５
５
８

０．
０
０
０

６
０
１
７．
６
０
６

９．
９
７
４

１
３．
８
３
６

０．
０
０
０

山
西

－
２
０
２
４
５．
８
２
８

２．
６
０
８

５．
６
９
３

０．
０
０
０

－
２
５
４
６．
５
７
６

８．
６
８
５

１
０．
２
１
３

０．
０
０
０

内
蒙
古

－
１
８
５
８
２．
４
５
４

１．
７
７
５

９．
９
５
２

０．
０
０
０

－
１
６
６
９．
４
７
６

６．
７
７
９

２
１．
７
７
５

０．
０
０
０

辽
宁

７
０
５
１．
０
０
９

１．
５
５
６

３．
１
６
７

０．
０
１
３

１
１
９
４
９．
２
２
５

８．
２
０
０

３．
３
１
５

０．
０
１
１

吉
林

－
４
５
４
６．
４
４
９

１．
８
６
４

８．
３
３
４

０．
０
０
０

６
８
８
５．
２
５
２

７．
３
８
３

１
３．
０
８
１

０．
０
０
０

黑
龙
江

－
２
４
２
４
０．
０
４
５

２．
９
５
５

５．
２
２
８

０．
０
０
１

－
２
０
５
７．
４
０
２

９．
７
２
８

８．
２
８
１

０．
０
０
０

上
海

－
８
８
６
０
５．
２
０
８

２．
７
９
６

１
７．
６
６
６

０．
０
０
０

６
３
２
５．
１
０
３

８．
０
６
６

１
３．
６
６
４

０．
０
０
０

江
苏

－
３
１
０
７．
５
５
７

１．
６
３
５

２
９．
３
１
３

０．
０
０
０

１
５
４
９
８．
６
６
１

１
０．
６
８
５

１
９．
３
０
３

０．
０
０
０

浙
江

－
３
６
５
９
０．
８
７
１

２．
６
８
７

１
２．
３
３
７

０．
０
０
０

１
６
０
２
３．
０
７
６

１
４．
３
２
３

１
８．
８
２
８

０．
０
０
０

安
徽

４
２
５
７．
１
５
６

２．
３
１
２

１
２．
０
４
３

０．
０
０
０

１
２
７
９
６．
８
２
６

９．
０
０
９

１
１．
８
６
８

０．
０
０
０

福
建

－
１
４
０
６
５．
２
３
９

１．
９
９
９

１
７．
７
７
３

０．
０
０
０

１
１
７
３
５．
５
８
７

１
１．
１
２
０

２
１．
４
５
７

０．
０
０
０

江
西

－
７
９
８
９．
４
９
２

２．
４
８
８

１
１．
１
７
５

０．
０
０
０

６
５
６
９．
１
９
２

８．
３
８
６

１
３．
０
３
９

０．
０
０
０

山
东

－
３
９
０
３
９．
８
３
５

２．
２
３
０

９．
１
１
４

０．
０
０
０

－
７
１
５
３．
８
０
０

１
３．
７
１
９

１
０．
０
４
０

０．
０
０
０

河
南

－
４
１
１
７．
５
４
５

１．
７
０
６

１
８．
７
７
０

０．
０
０
０

９
１
８
３．
３
５
１

７．
６
１
９

２
４．
０
４
１

０．
０
０
０

湖
北

－
５
６
０
８．
０
８
７

２．
１
４
８

１
０．
４
８
５

０．
０
０
０

９
９
８
０．
８
６
３

９．
６
７
６

１
４．
２
５
４

０．
０
０
０

湖
南

－
８
９
８．
７
５
５

２．
０
７
０

１
０．
４
１
８

０．
０
０
０

９
５
８
９．
３
０
３

９．
３
９
５

１
２．
３
０
５

０．
０
０
０
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续
表

地
区

教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
与
人
均
犌
犇
犘
的
一
元
线
性
回
归

教
师
年
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
与
人
均
财
政
支
出
的
一
元
线
性
回
归

常
数
项

回
归

系
数

回
归
系
数
狋
检
验

狋
值

犘
值

常
数
项

回
归

系
数

回
归
系
数
狋
检
验

狋
值

犘
值

广
东

－
５
１
４
７
２．
８
６
１

２．
６
８
６

１
３．
９
０
２

０．
０
０
０

６
２
３
８．
５
３
６

１
１．
６
９
４

１
６．
５
５
６

０．
０
０
０

广
西

－
２
７
３
５．
５
６
７

２．
４
４
６

１
０．
２
９
１

０．
０
０
０

８
２
８
２．
１
１
４

９．
０
９
４

１
２．
４
９
８

０．
０
０
０

海
南

－
８
４
６
５．
９
６
３

２．
７
０
０

１
４．
８
１
９

０．
０
０
０

８
５
５
５．
５
６
７

６．
８
８
８

１
５．
７
７
６

０．
０
０
０

重
庆

１
４
７
６．
８
０
２

２．
２
４
４

２
３．
１
０
４

０．
０
０
０

１
０
４
９
３．
０
１
０

８．
５
５
９

１
２．
９
０
０

０．
０
０
０

四
川

－
５
２
４
０．
１
２
６

２．
８
９
９

１
２．
６
６
３

０．
０
０
０

１
３
３
２．
５
４
４

１
１．
２
４
４

１
４．
５
３
２

０．
０
０
０

贵
州

７
４
９
５．
７
０
４

２．
９
６
９

２
３．
３
６
６

０．
０
０
０

１
１
２
７
５．
９
０
９

７．
４
６
３

１
３．
７
７
３

０．
０
０
０

云
南

－
９
３
４
４．
５
４
９

３．
７
２
４

１
０．
４
２
３

０．
０
０
０

４
８
５
５．
９
４
１

９．
２
２
７

８．
６
０
４

０．
０
０
０

西
藏

－
１
４
３
５
４．
４
９
９

５．
４
７
０

７．
６
８
２

０．
０
０
０

１
６
５
７
２．
８
６
７

３．
３
３
３

７．
５
３
９

０．
０
０
０

陕
西

３
３
０
１．
０
７
７

１．
８
１
９

１
５．
５
０
１

０．
０
０
０

７
６
９
４．
３
５
７

７．
４
５
４

１
６．
２
２
５

０．
０
０
０

甘
肃

－
６
９
５
８．
５
４
３

３．
５
０
０

７．
６
７
８

０．
０
０
０

７
５
５
８．
２
４
５

７．
３
７
８

１
４．
０
９
０

０．
０
０
０

青
海

－
４
９
９
５．
１
１
０

３．
２
１
２

９．
７
６
９

０．
０
０
０

１
９
８
４
４．
５
４
３

４．
２
５
１

８．
０
５
５

０．
０
０
０

宁
夏

－
６
８
６
０．
２
６
１

２．
５
２
９

９．
８
０
０

０．
０
０
０

８
１
５
９．
１
５
２

５．
８
０
３

１
３．
３
１
９

０．
０
０
０

新
疆

－
２
１
１
３
５．
５
０
９

３．
３
５
６

７．
６
２
２

０．
０
０
０

７
９
３
７．
１
７
２

６．
７
８
９

１
３．
５
５
３

０．
０
０
０

京
津
沪
三
市

－
７
７
２
９
２．
５
４
５

２．
６
２
２

２
８．
４
３
１

０．
０
０
０

５
８．
５
９
４

８．
５
０
６

２
５．
９
０
６

０．
０
０
０

东
部
八
省

－
２
７
５
０
３．
８
８
０

２．
２
１
６

１
１．
３
３
７

０．
０
０
０

３
４
６
０．
３
６
１

１
１．
８
３
１

１
５．
７
６
２

０．
０
０
０

中
部
八
省

－
５
８
６
９．
３
２
５

２．
１
５
３

１
０．
５
５
６

０．
０
０
０

７
６
４
２．
３
６
５

８．
６
３
４

１
３．
８
１
８

０．
０
０
０

西
部
十
二
省

－
４
７
６
２．
９
７
６

２．
６
５
２

１
２．
２
４
１

０．
０
０
０

６
８
４
６．
３
７
０

８．
１
０
０

１
４．
３
９
９

０．
０
０
０

　
　
资
料
来
源
：
根
据
各
年
《
中
国
教
育
经
费
统
计
年
鉴
》
、
《
中
国
教
育
统
计
年
鉴
》
、
《
中
国
统
计
年
鉴
》
及
《
中
国
财
政
年
鉴
》
中
的
相
关
原
始
数
据
计
算
出
相
关
数
据

并
回
归
分
析
而
得
。
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各省份教师年人均工资福利及补助支出与当地人均财政支出的回归系数

按降序排列依次为浙江*山东*广东*四川*福建*江苏$排序在江苏及以前

的省份均边际增加大于
)(

元%*河北*黑龙江*湖北*湖南*云南*广西*

安徽*北京*山西*重庆!这
)F

个省份的回归系数均大于
?&A((

$这
)F

个省

份中排序越靠前的边际增加得越多!有北京及除辽宁*海南以外的东部
?

省

中的
F

个省份*

A

个中部省份*

!

个西部省份%!其中浙江边际增加得最多为

)!&+"+

元!且也是唯一边际增加大于
)!

元的省份(有
)*

个省份的回归系数

要高于全国均值
?&(!"

!教师年人均工资福利及补助支出随人均财政支出增

加而边际增加超过
?&(((

元的省份有
)*

个!边际增加低于
?&(((

元的有河

南*天津*贵州*陕西*吉林*甘肃*海南$排序在海南及以后的省份边际增

加低于
B&(((

元%*新疆*内蒙古*宁夏*青海*西藏这
)"

个省份$这
)"

个

省份中排序越靠后的边际增加得越少!有
)(

个为中西部省份!其中
?

个为西

部省份*西北
A

省均位列其中%!其中西藏边际增加得最少仅为
+&+++

元!其

次为青海边际增加
!&"A)

元*宁夏边际增加
A&?(+

元&

#二$各地教师工资福利及补助支出水平与当地经济发展水平间的协调性

差异分析

研究各地教师工资福利及补助支出水平与当地经济发展水平的关系!以

判断各地教师工资福利及补助支出水平与当地经济发展水平是否协调!可以

借鉴"斯皮尔曼等级相关#来设计教师工资福利及补助支出水平与当地经济发

展水平的等级差异来衡量其协调性$郭文富!

"())

%&表
F

反映了
"((B@"()F

年这十年平均下来的各省份的教师工资福利及补助支出水平与当地经济发展

水平及财政支出水平的协调性情况&

由表
F

可知!这十年间各地教师工资福利及补助支出水平与当地经济发

展水平$人均
TKP

%相协调的省份有
)"

个!占
+?&B)]

&京津沪三市及广西完

全协调!浙江超前
)

位!辽宁*福建*广东均滞后
)

位!江苏滞后
"

位!安

徽*重庆*宁夏均超前
"

位(基本协调的省份有
+

个!占
*&F?]

!均为中部

的黑龙江*江西*湖北!均滞后
+

#

!

位(即合计的协调及基本协调发展的省

份共有
)A

个!占
!?&+*]

&基本不协调的省份有
F

个!占
)*&+A]

!东部地

区有海南超前
A

位!中部地区有山西*湖南分别滞后
B

*

?

位!以及西部的甘

肃*新疆分别超前
A

*

B

位!内蒙古滞后
B

位(严重不协调的省份有
)(

个!

占
+"&"F]

!即合计的基本不协调及严重不协调的省份有
)F

个!占
A)&F)]

&

在严重不协调的省份中四川*贵州*云南*青海*西藏$排序越在后面的越超

前%这
A

个省份$均为西部省份*其中
!

个为西南地区省份%教师工资福利及补
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表
６
　
２
０
０
７
－
２
０
１
６
年
十
年
平
均
的
各
地
教
师
工
资
福
利
及
补
助
支
出
水
平
与
当
地
人
均
犌
犇
犘
及
人
均
财
政
支
出
等
级
差
异
表

等
级
差
异
（ 犇
） ＝
人
均
犌
犇
犘
排
名
－
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
排
名

等
级
差
异
（ 犇
） ＝
人
均
财
政
支
出
排
名
－
人
均
工
资
福
利
及
补
助
支
出
排
名

京
津
沪

东
部
八
省

中
部
八
省

西
部
十
二
省

京
津
沪

东
部
八
省

中
部
八
省

西
部
十
二
省

｜
等
级
差
异
｜
≤
２

（
协
调
）

北
京
（ ０
）

天
津
（ ０
）

上
海
（ ０
）

浙
江
（ １
）

辽
宁
（
－
１
）

福
建
（
－
１
）

广
东
（
－
１
）

江
苏
（
－
２
）

安
徽
（ ２
）

广
西
（ ０
）

重
庆
（ ２
）

宁
夏
（ ２
）

北
京
（ １
）

上
海
（ １
）

天
津
（ ２
）

河
北
（ １
）

辽
宁
（
－
１
）

河
南
（ ０
）

湖
南
（ １
）

安
徽
（ ２
）

云
南
（ １
）

重
庆
（ １
）

广
西
（ ２
）

２
＜
｜
等
级
差
异
｜
≤
４

（
基
本
协
调
）

黑
龙
江
（
－
３
）

江
西
（
－
３
）

湖
北
（
－
４
）

黑
龙
江
（
－
３
）

江
西
（
－
３
）

贵
州
（
－
３
）

青
海
（
－
３
）

西
藏
（
－
４
）

新
疆
（
－
４
）

４
＜
｜
等
级
差
异
｜
≤
８

（
基
本
不
协
调
）

海
南
（ ５
）

山
西
（
－
７
）

湖
南
（
－
８
）

甘
肃
（ ５
）

新
疆
（ ７
）

内
蒙
古
（
－
７
）

江
苏
（ ７
）

海
南
（
－
７
）

湖
北
（ ６
）

内
蒙
古
（
－
７
）

宁
夏
（
－
７
）

８
＜
｜
等
级
差
异
｜

（
严
重
不
协
调
）

山
东
（
－
９
）

河
北
（
－
１
４
）

河
南
（
－
９
）

吉
林
（
－
１
０
）

陕
西
（
－
９
）

四
川
（ ９
）

贵
州
（ ９
）

云
南
（ １
０
）

青
海
（ １
３
）

西
藏
（ ２
３
）

山
东
（ １
０
）

广
东
（ １
０
）

浙
江
（ １
１
）

福
建
（ １
３
）

山
西
（
－
９
）

吉
林
（
－
９
）

四
川
（ ９
）

陕
西
（
－
９
）

甘
肃
（
－
９
）

　
　
注
：
“
｜
等
级
差
异
｜
”
表
示
对
其
取
绝
对
值
。
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助支出水平明显超前于当地经济发展水平$其中最多的西藏超前
"+

位!其次

为青海超前
)+

位%!而山东*河南*陕西*吉林*河北$排序越在后面的越滞

后%这
A

个省份的教师工资福利及补助支出水平则严重滞后于当地经济发展水

平$其中最多的河北滞后
)!

位!其次为吉林滞后
)(

位%&

这十年间各地教师工资福利及补助支出水平与当地人均财政支出相协调

的省份有
))

个!占
+A&!?]

&河南完全协调!北京*上海*河北*湖南*云

南*重庆均超前
)

位!辽宁滞后
)

位!天津*安徽*广西均超前
"

位(基本

协调的省份有
F

个!占
)*&+A]

!黑龙江*江西*贵州*青海均滞后
+

位!

西藏*新疆均滞后
!

位(即合计的协调及基本协调发展的省份共有
)B

个!占

A!&?!]

&基本不协调的省份有
A

个!占
)F&)+]

!湖北*江苏分别超前
F

*

B

位!海南*内蒙古*宁夏均滞后
B

位(严重不协调的省份有
*

个!占

"*&(+]

!即合计的基本不协调及严重不协调的省份有
)!

个!占
!A&)F]

&

在严重不协调的省份中四川*山东*广东*浙江*福建$排序越在后面的越超

前%这
A

个省份$其中
!

个为东部省份%教师工资福利及补助支出水平明显超前

于当地人均财政支出水平$其中最多的福建超前
)+

位!其次为浙江超前
))

位%!而山西*吉林*陕西*甘肃这
!

个省份的教师工资福利及补助支出水平

则严重滞后于当地人均财政支出水平$这
!

个省均滞后
)(

位!其中
"

个为西

北地区省份%&

七*主要结论与政策启示

#一$主要结论

其一!近十年我国普通高校教师年人均工资福利及补助支出$

F

#

)F

万

元%要明显高于中小学及中职中专$

+&A

#

))

万元%!也高于特殊教育$

!&A

#

)+

万元%及学前教育$

(&?

#

!&"

万元%!学前教育远远低于其他各阶段教育&普

通高校教师年人均工资福利及补助支出是中小学教师的
)&!"

#

)&BB

倍!中职

中专教师是中小学教师的
(&*+

#

)&(!

倍$有
F

年是中职中专比中小学低%!特

殊教育教师是中小学教师的
)&)"

#

)&"*

倍!学前教育教师仅为中小学教师的

(&")

#

(&!(

倍&上海*北京在绝大多数年份都是各阶段教育教师年人均工资

福利及补助支出最高的省份&河南*江西*广西有全部或多数年份均是最低

的!山西*海南*陕西有部分年份在部分学段中也是最低的&各学段中学前

教育的相对差距是最大的!其次为特殊教育*中职中专及中小学!普通高校

相对差距最小&学前教育的差异水平非常大!特殊教育及中职中专也比较大!



)"!

!!

教 育 经 济 评 论
"()*

年

中小学一般!普通高校较小&普通高校的工资指数是最高的$在
"&*(

上下%!

其次是特殊教育!再次为中小学及中职中专!学前教育最低$在
(&BA

上下%&

其二!全国合计折算后的教师$含大中小学及中职中专%年人均工资福利

及补助支出从
"((B

年的
+??B)

元逐年增加至
"()F

年的
)")F"(

元!共增长了

")"&??]

!增幅高于全国均值的省份有
""

个$其中有
))

个是西部地区的*

A

个中部地区的%!各年有
)(

#

)F

个省份的教师年人均工资福利及补助支出要

高于全国平均水平&这十年间!上海*北京*天津*浙江*西藏*江苏是教

师年人均工资福利及补助支出最高的几个省份!广西*江西*山西*河北*

河南为最低的几个省份(截至
"()F

年上海最高为
"!+B*!

元*河南最低为

B"F!+

元!相差
"&+F

倍&各省份教师年人均工资福利及补助支出水平位次排

序固化现象比较严重!有
)"

个省份的位次没有变化!经济发达省份排名靠前

的始终固定在最前!而落后省份$或投入不够重视的省份%排名始终固定在最

后&教师年人均工资福利及补助支出从京津沪*东部*西部*中部呈梯度递

减趋势!呈现出中部塌陷现象!京津沪三市远高于其他地区!且与其他地区

的绝对差距在明显增大$但相对差距有所减小%!各省份与全国均值间的差异

系数始终保持在
(&++B

#

(&!+B

之间$呈下降趋势%!即各省间的差异水平不

太大&

其三!全国教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数从
"((B

年

的
"&(A

增加到
"()F

年的
"&"A

$其中
"())

年最低为
)&*(

!有
A

年低于
"&((

%!

共增长了
*&BF]

!低于发展中国家教师工资与人均
TKP

的比重的合理水平

$

"&A

#

+&A

%$杜屏!

"()?

%&增幅大于全国均值的省份有
)?

个$全国有
!

个省

份未有增加而有所下降%!各年有
)"

#

)*

个省份要高于全国平均水平&这十

年间!西藏*贵州*云南*甘肃*青海是教师年人均工资福利及补助支出的

人均
TKP

指数最高的几个省份$即教师年人均工资福利及补助支出对地方经

济负担而言!西南及西北省份是最重的%!河南*天津*辽宁*内蒙古*山东

则是最低的几个省份&截至
"()F

年西藏最高为
A&+)

*江苏最低为
)&FF

!相

差
"&)*

倍&教师年人均工资福利及补助支出的人均
TKP

指数从西部*中部*

京津沪*东部呈梯度递减趋势$在
"((B

#

"((*

年及
"()F

年京津沪比东部低除

外%!西部明显高于其他地区!西部与京津沪及东部地区的绝对差距与相对差

距均呈缩小趋势*与中部地区的绝对差距与相对差距有所增大(即西部省份

相对其他省份而言要投入更多的人均
TKP

才能保障当地一名教师的年人均工

资福利及补助支出&各省份与全国均值间的差异系数保持在
(&+(?

#

(&!++

之

间$总体呈下降趋势%!即各省间的差异水平不太大&
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其四!全国教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数从
"((B

年的
)(&"*

减小到
"()F

年的
?&*F

$其中
"()+

年最低为
?&(*

%!共下降了

)"&*+]

&降幅大于全国均值的省份有
")

个!各年有
)?

#

""

个省份要高于全

国平均水平&这十年间!浙江*福建*江苏*广东*四川是教师年人均工资

福利及补助支出的人均财政支出指数最高的省份!新疆*内蒙古*宁夏*青

海*西藏是最低的省份&截至
"()F

年浙江最高为
)F&"F

*西藏最低为
+&?A

!

相差
+&"+

倍&教师年人均工资福利及补助支出的人均财政支出指数从东部*

中部*西部*京津沪呈梯度递减趋势$除
"())

#

"()!

年西部比京津沪低除

外%!东部八省明显高于其他地区!东部与中西部的相对差距与绝对差距均在

增大!东部与京津沪的相对差距与绝对差距在减小(即东部省份相对其他省

份而言投入了更多的人均财政支出来保障当地教师的年人均工资福利及补助

支出!这也解释了为什么东部省份教师的收入始终处于较高水平&各省份与

全国均值间的差异系数保持在
(&"B+

#

(&+"F

之间$总体呈下降趋势%!即各省

间的差异水平不大&

其五!各地教师年人均工资福利及补助支出与当地人均
TKP

及人均财政

支出均呈正向关系!其中西藏*云南*甘肃*新疆*青海$本段内均为降序排

列%的教师年人均工资福利及补助支出随着当地的人均
TKP

每增加
)

元而边

际效应大于
+&(((

元!边际效应超过
"&A((

元的省份有
)A

个!而边际效应低

于
"&(((

元的有福建*天津*吉林*陕西*内蒙古*河南*江苏*辽宁这
?

个省份$其中辽宁边际效应得最少仅为
)&AAF

元%&浙江*山东*广东*四川*

福建*江苏的教师年人均工资福利及补助支出随着当地的人均财政支出每增

加
)

元而边际效应超过
)(&(((

元!边际效应超过
?&A((

元的省份有
)F

个!

而边际效应低于
B&(((

元的有海南*新疆*内蒙古*宁夏*青海*西藏这
F

个省份$其中西藏边际效应最少!仅为
+&+++

元%&

其六!这十年间各地教师工资福利及补助支出水平与当地经济发展水平

相协调及基本协调发展的省份共有
)A

个!占
!?&+*]

!基本不协调及严重不

协调的省份有
)F

个!占
A)&F)]

(其中西藏*青海*云南*贵州*四川的教

师工资福利及补助支出水平均明显超前于当地经济发展水平!而河北*吉林*

陕西*河南*山东则严重滞后于当地经济发展水平&这十年间各地教师工资

福利及补助支出水平与当地人均财政支出水平相协调及基本协调发展的省份

共有
)B

个!占
A!&?!]

!基本不协调及严重不协调的省份有
)!

个!占

!A&)F]

(其中!福建*浙江*广东*山东*四川的教师工资福利及补助支出

水平均明显超前于当地人均财政支出水平!而甘肃*陕西*吉林*山西则严
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重滞后于当地人均财政支出水平&

#二$政策启示

第一!目前除高校教师收入较高外!中小学教师收入还比较低!尤其是

学前教师的收入更是非常低&较低的收入不利于吸引优秀人才加入教师队伍!

也不利于留住优秀教师和调动教师的工作积极性!故需要进一步加大对教师

工资福利及补助支出方面的投入力度!确保中小学教师工资水平不低于或高

于当地公务员平均工资水平!各级政府应进一步加大对中小学教师工资保障

的督查力度!切实提高教师收入!尤其是对短板中的短板的学前教师的收入

更加需要政府及社会较大增幅的投入力度以尽快提高其收入水平&针对中部

塌陷现象!中部地区政府应进一步加大对教师工资福利的投入力度!中央政

府可视财政情况适当加大对中部地区的财政转移支付力度&

第二!与发达国家及世界平均水平相比!我国教师的收入还处于较低水

平!经济发展及财政支出对教师工资的保障程度还不够高!需要进一步加大

省级政府及中央政府的统筹力度!各级政府应切实落实习总书记在全国教育

大会讲话中强调的"教育投入要更多向教师倾斜!不断提高教师待遇!让广大

教师安心从教*热心从教#&

"

第三!就目前教师工资福利及补助支出最低的广西*江西*山西*河北*

河南而言!当地政府对提高其教师收入的压力更大!应大力增加其相应支出

才能保障当地教师收入水平能得到较快提升!否则!仍然将长期处于全国最

低水平&此外!河北*吉林*陕西*河南*山东应进一步加大对教师工资福

利及补助支出的投入力度!以尽快改变其目前教师收入严重滞后于当地经济

发展水平的严重不协调状况&从增加财政投入力度来讲!甘肃*陕西*吉林*

山西则需进一步增加其财政支出对教师工资福利及补助支出的保障力度!以

使其教师收入能尽快与其财政支出水平向协调水平迈进&
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